REGLEMENT INTERIEUR

PREAMBULE

Les établissements d’accueil de jeunes enfantgésgear la Mairie de BARENTIN,
représentée par Michel BENTOT, son Maire, assypentant la journée un accueil collectif. Ces
établissements intitulés la creche « LES SYLPHIDES la créche « LES ELFES » fonctionnent

conformément :

— aux dispositions du décret n° 2000-762 §uab(t relatif aux établissements et
services d’accueil des enfants de moins de 6 aodifié par le décret n°® 2003-462 du 21 mai 2003,
et a l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux persls des établissements et services d’accueil des
enfants de moins de 6 ans,

— aux instructions en vigueur de la Caisse Natiom@e Allocations Familiales,
toute modification étant applicable,

— aux dispositions du réglement intérieur ci-apres.

I. LE GESTIONNAIRE

MAIRIE DE BARENTIN

Place de la Libération

76360 BARENTIN

Tél. 02 32 94 90 20

Les établissements sont placés sous la responéat@liMonsieur Michel BENTOT,
Maire de la Commune.

Les assurances contractées par le gestionnaire sont

— GROUPAMA - 2, rue Jean Maillard — 76570 PAVILLY ypol'assurance
responsabilité civile couvrant notamment les risqd@accident des personnels et des usagers dans
I'enceinte des structures.

— AXA - 38, rue Verte — 76107 ROUEN CEDEX — poursbarance "dommage
aux biens » couvrant notamment les dégats pouuamtcausés aux batiments, annexes et biens
mobiliers (vol, dégéat des eaux, tempéte, etc. ....)

II. LES STRUCTURES

1) Identité
Creche LES ELFES Creche LES SYLPHIDES
2, rue Jean Titelouze Rue des Sylphides
76360 BARENTIN 76360 BARENTIN
Tél. 02 3591 18 50 Tél. 02 35 91 07 22

Ces établissements assurent un accueil régulier.



2) Capacité d’accueil

Le nombre d’enfants accueillis est de 26 par miéclkee, dont deux places réservées
pour I'accueil d’'urgence, et une pour la mise exceld’actions « passerelle » entre la halte-gaderi
ou I'école maternelle.

Les enfants handicapés peuvent étre accueillidodgsjue leur handicap n’entraine
pas de contraintes et compétences particulieresl@@ersonnel.

3) Jours et heures d’ouverture

Les mini creches sont ouvertes du lundi au vendted H 00 a 19 H 00.

Pendant les vacances, un service de permanenae &ssontinuité du service dans
une créche au moins, en fonction des besoins.

En juillet, une seule creche assurant I'accued, dafants devant intégrer I'école
maternelle a la rentrée scolaire suivante sonbrgggs a la halte garderie aux horaires suivants :
7H30-18 H 15.

Les minis creches sont fermées 5 jours ouvrédgena période des vacances de
Noél/Jour de I'An, et certains ponts (3 au maximum)

4) Age des enfants accueillis

Les mini créches accueillent les enfants agésmeif a 3 ans et ce jusqu’a la fin du
mois de juillet précédant leur entrée a I'écoleenatlle.

. LE PERSONNEL

1) La directrice

La directrice des établissements — infirmiére pudttice Dipldmée d’Etat — a
délégation du gestionnaire pour :

— assurer la gestion des établissements, notammenicee qui concerne
I'organisation et I'animation générale de I'étabiment, 'encadrement et la répartition des taches
du personnel, les interventions du médecin attaché établissements et le concours d'équipes
pluridisciplinaires extérieures,

— prononcer les admissions aprés avis du médeciéatdbbssements,
— assurer toute information sur le fonctionnemesté&ablissements,

— présenter les établissements et son projet éflwtagocial aux familles avant
I'admission de I'enfant,

— organiser les échanges d’information entre lekli@sments et les familles, au
quotidien et a titre individuel pour chaque enfaait)si que collectivement et a I'occasion de
rencontres associant familles et équipes des ssantients.

Elle est tenue de signaler au médecin responsable EMI (Protection maternelle
et infantile) tout accident grave survenu danddeaux des établissements ou a I'occasion de leur
fonctionnement.

Elle doit tenir des dossiers personnels a chagtaneet un registre de présences
journaliéres gu’elle est tenue de présenter lossvilgtes de contrdle.



Elle est responsable avec son équipe du projetldiésement ainsi que de sa mise
en ceuvre.

En cas d’absence de la directrice des établissemantontinuité de la fonction de
direction est assurée par la directrice adjoimii;miére Diplomée d’Etat.

2) Le personnel qualifié

Chaque structure bénéficie de trois auxiliaires pdeériculture, 1 C.A.P. petite
enfance et 1 éducatrice de jeunes enfants.

Le planning hebdomadaire du personnel est étabtiostie I'amplitude d’ouverture
des structures et communiqué au service de PMI.

3) Les autres personnels

Chaque structure bénéficie de deux agents d’eairels locaux.

4) Le médecin et la maladie de I'enfant

La surveillance médicale générale est assurée peddax heures mensuelles dans
chaque structure, par Madame Christine NORY — 1dcep Georges Brassens — Rives de
I'’Austreberthe — 76360 BARENTIN — Tél. 02 35 91 5%

Ce médecin :
— assure les actions d’éducation et de promotida danté aupres du personnel,

— veille a I'application des mesures préventivesygibne générale et des mesures
a prendre en cas de maladie contagieuse ou d'ém@d®nd’autres situations dangereuses pour la
santé,

— donne son avis lors de 'admission d’'un enfantsdam établissement d’accueil
régulier apres examen medical en présence destparen

— assure le suivi préventif des enfants accuedtiseille a leur bon développement
et a leur adaptation dans la structure en liais@t & médecin de famille. Au cours de ces visites
médicales, le médecin attaché a I'établissemerit@isziamené a examiner les enfants.

Les familles sont informées des visites médicalededir enfant et peuvent s’y
associer.

Une fiche sanitaire est établie par le médecinédigslissements pour chaque enfant
admis.

Si le médecin des établissements constate que détaanté d’'un enfant requiert
des soins appropriés, il peut proposer aux padmfaire appel a un médecin de leur choix et le
cas échéant conseiller la famille en vue de pretwirtes autres dispositions utiles.

Les enfants doivent étre soumis aux vaccinatiotigatbires prévues par les textes
en vigueur. Une contre indication doit étre attegtar certificat médical.

Tout enfant présentant des signes pathologiquesoars de la journée peut étre
rendu a la famille. Celle-ci doit consulter son m@&d traitant et avertir la directrice des
établissements.

En cas d’'urgence, la directrice des établissenmmetsd les mesures nécessaires en
contactant le médecin des établissements ou leciméglaitant et s’il y a lieu, le SAMU.



En cas de maladie contagieuse soit des enfantsge®iparents, la directrice des
établissements doit en étre informée afin que tolge dispositions sanitaires soient prises, le
meédecin des établissements pouvant alors prondigeation provisoire de I'enfant en précisant
la durée de la mesure.

V. IMPLICATION DES FAMILLES

1) L’adaptation

Avant I'entrée, I'un des parents est tenu de vpasser trois matinées, de 9 H 30 a
10 H 45, avec I'enfant qui sera accueilli a mi-tsmge 10 H 00 a 14 H 00, les deux jours suivants.

Cette période d’adaptation est gratuite, la fanfidlenissant les biberons prépareés.

Au cours de cette période, I'imprimé « habitudesvide» (piéce jointe n° 1) est
renseigné par les parents.

2) L’allaitement maternel

L’allaitement maternel peut se poursuivre, les tmhe de lait maternel devant étre
fournis dans les conditions de respect de la chairfeoid.

3) Liaison avec la famille

» Ladirectrice organise dedunions parents-personnebu moins une fois par
an ou en fonction des besoins.

* Le projet éducatif est remis aux parents a l'inscription. Ses oldgstnt :

faciliter la séparation

respecter le rythme de I'enfant
amener I'enfant a devenir autonome
accompagner sa socialisation

* |l sera proposé chaque année aux familles de foumeronseil de créche
constitué de 12 membres titulaires se répartissanime suit :

- 4 parents d’enfants fréquentant effectivement lesi maréches, élus au
scrutin majoritaire a 2 tours apres appel a camgidapour un an,

- 4 membres du personnel, désignés parmi les votestgiour un an,

- 4 membres de la municipalité issus de la commisd®mattachement, le
maire étant membre de droit, désignés pour la dluérandat électoral.

Deux suppléants au maximum seront élus par college.

Les élections des parents étant fixées au moisostenmbre, le conseil des
creches se réunira au maximum trois fois dans éann

Le conseil des créches sera informé sur I'évoluties prix des services rendus
pour ces structures. Il sera consulté sur :

- l'organisation intérieure et la vie quotidienne te créche (réglement
intérieur, orientations pédagogiques et éducativelgtions avec les autres modes d’accuell,
activités offertes aux enfants).

- les projets de travaux d’équipements.



* Une coopérativeregroupant parents et personnel fonctionne au de
deux mini créches.

» Les activités collectives et les informations gates des établissements font
I'objet d’'un affichage a destination des familles.

» |l est formellement interdit de photographier lega@ts a l'intérieur de la
structure quel que soit le moyen employé (appateto, portable, etc .....)

4) Participation financiere

A linscription de I'enfant, un contrat personnaligst établi sur la base des besoins
exposes par la famille en nombre d’heures et des jdlaccueil nécessaires par semaine, sachant
qu’ils ne pourront pas étre modifiés sauf en calsemins d’accueil supplémentaire ponctuel.

Ce contrat, a échéance du 31 décembre de I'anné@mwes, est établi entre la
structure d’accueil représentée par la directrite]a famille selon les modalités décrites ci-
dessous :

— Un taux de participation, appelé «taux d’effort horaire des familles » est
appligué aux ressources de la famille depuis ufaifoplancher jusqu’a concurrence d'un seulil
plafond défini par la Caisse Nationale Allocatidramiliales. Ce taux dégressif est fonction du
nombre d’enfants a charge de la famille.

Composition de la famille

Accueil Collectif 1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 enfants

Taux horaire 0,06 % 0,05 % 0,04 % 0,03 %

S'’il y a un enfant handicapé dans la famille, iheient de considérer cette charge
supplémentaire en appliquant le taux d’effort imratament en dessous de celui auquel la famille
peut prétendre en fonction de sa taille.

— Le tarif horaire est fixé au vu des pieces justificatives de reseournies par
la famille et selon les modalités de calcul impasgar la Caisse Nationale des Allocations
Familiales. A défaut de les produire dans les débaécisés lors de la demande, la participation
financiére sera calculée sur la base du prix pthfarsqu’a réception des documents. Dans le cas
d’accueil d’'urgence sociale c’est le tarif minimgon sera appliqué.

La formule pour déterminer le tarif horaire essilgvante :
Ressources nettes mensuelles retenues X taux l’leffiaire = tarif horaire

— Les ressources prises en compte sont
- les revenus nets imposables déclarés avant tadestions,
- les pensions et les revenus immobiliers divers, ...

— Les déductions prises en compte sont

- les pensions diverses ...



— Pour les familles extérieures a Barentinune majoration en pourcentage sera
appliguée en vertu d'une délibération municipale.

— Le nombre d’heures journaliéresest calculé selon le principe des séquences

suivantes :
* la matinée incluant le repas (7 H a 12 H) équivauhe séquence de 4 H,
» lasieste (12 H a 14 H) équivaut a une sequenettie
e ['apres-midi (14 H & 19 H) équivaut a une séqueted H,
L’ensemble des trois séquences représentant wiarddon journaliere de 10
heures.

— Le «capital absences »est calculé en fonction du nombre de semaines
d’absence souhaitée par la famille (7 au maximunt tbosemaine de fermeture de fin d'année) et
au prorata du nombre de mois de présence.

— Les jours fériés correspondant aux jours d’accsmilhaités par la famille sont
déduits.

— La participation demandée a la famille est fodiaét et couvre la prise en charge
de I'enfant pendant son temps de présence dansutduse, y compris les repas principaux et les
soins d’hygiene. Aucune déduction ou supplémergarent acceptés pour les repas, les gouters,
les couches et les produits de soin et d’hygiene.

5) Eacturation

» Les factures sont a régler a la perception de Bategprécisant que chaque mois
commenceé sera dd en totalité.

» Le tarif Barentinois s’applique jusqu’au 31 déceende I'année en cours pour les
familles quittant la commune.

» Le tarif sera réactualisé aff janvier de chaque année.

» La mensualisation est répartie sur les 11 moisatmée sachant qu’il n’y a pas de
facture émise au mois de décembre sauf régulanisddians le cas ou le contrat serait inférieur a
un an, un calcul au prorata est effectué.

» Dans le cas ou la famille a exprimé un besoin sepéau contrat, il sera facturé le
mois suivant la prestation en sus de la facturatiensuelle forfaitaire.

Des déductions de facturation seront autorisées léarcas suivants :

— fermeture exceptionnelle d’'une creche ou lorstgpréddnt ne peut étre accueilli dans
aucune des deux structures,

— hospitalisation de I'enfant (fournir un certifiafhospitalisation),
— @viction par le médecin de la créche,

— maladie de I'enfant: absence supérieure a 3 jorgnir un certificat médical)
sachant qu’un délai de carence est appliqué®{lpdr d’absence et les 2 jours qui suivent sont
facturés). Ces déductions s’effectuent sur la lolaséarif horaire découlant de la participation
familiale mensuelle.



V. CONDITIONS D’ADMISSION ET D’ACCUEIL

1) Les modalités d'inscription

Elles sont effectuées sur rendez-vous aux heuoesditure des établissements.

Documents a fournir:

Justificatif de domicile

Déclaration de ressources a la C.A.F., selon laditaire CERFA + n° d’allocataire
Avis d'imposition le plus récent

Livret de famille

Carnet de santé justifiant des vaccinations exigaesa réglementation en vigueur

2) L’admission

La priorité est donnée aux enfants Barentinois destparents ont une activité

professionnelle.

L’admission définitive de I'enfant dans une struetiest subordonnée a l'avis

favorable du médecin attaché aux établissemengs gmamen médical.

Les parents sont tenus de compléter I'imprimé @ristions parentales » joint en

annexe.

En cas de prescription médicale, les médicamentseno étre fournis,

accompagneés de l'ordonnance. Les médicaments sininiatrés sous la responsabilité de la
directrice des établissements.

En cas de places libérées ponctuellement (désistemmaladie ..... ), des places

provisoires peuvent étre accordées mais ne peétenten aucun cas, définitives.

VI. REGLES DE FONCTIONNEMENT

1) Horaires et absences

* Les établissements sont ouverts :

— Pour 10 placesde 7H00a 8H 00 etde 18 DB H 00
— Pour 26 places de 8 H00 a 18 H 00.

du lundi au vendredi, les parents étant tenus dggger les enfants au plus tard a

18 H 50.

» L’accueil des enfants se fera selon les modalitégahtrat signé par les parents.

Pour toute absence ou retard imprévus, la famiieaVertir I'établissement avant 9 H 00.



* Les parents sont seuls habilités a reprendre bernéasoir. En cas d’'impossibilité,
ils signeront le matin une décharge au nom desop@e qui viendra chercher I'enfant, qui devra
étre majeure et présenter ses papiers d’identité.

Si une décharge est signée pour le séjour, il emvil’informer rapidement le
personnel en cas de modification de celle-ci.

e Dans le cas ou un enfant n’est pas repris au phasa 18 H 50 ou repris par une
personne mineure, sans nouvelles des personnelitdesbia le reprendre et en l'absence de
solution acceptable, la directrice prend contadcales services de la police municipale ou de
gendarmerie.

* Toute absence non signalée de plus de 15 jourgcuotifs ou tous retards répétes
apres 18 H 50 entraineront la radiation de I'enfant

* En cas de congé maternité ou perte d’emploi pohcuedela d’'un délai défini par
la directrice des établissements, I'enfant est @itica la halte-garderie municipale ; sa placeaser
réservée en creche des connaissance de la fimtkrption.

2) Fournitures

Les enfants doivent arriver habillés, avoir prigrleremier biberon ou petit déjeuner
et doivent disposer de vétements de rechange pojauinée. Pour les enfants en bas age, les
parents fournissent le lait adapté.

Pour les enfants soumis a une diététique partreulour des raisons médicales
(allergies), un protocole spécifique sera établireeda directrice, la famille, le médecin de
I'établissement et/ou le médecin traitant ou l'@@ogue.

Les vétements dont la liste figure dans le livratdueil doivent étre obligatoirement
marqueés.

Par mesure de sécurité, le port de bijoux par fdangs est interdit. Les jouets
personnels que I'enfant apporterait doivent étré@mmnes aux normes de sécurité.

3) Rupture de contrat

En dehors des situations d’'urgence, soumises @réagation de la directrice des
structures, les parents sont invités a déclarar ilgantion de sortie définitive de I'enfant avec
confirmation écrite au moins un mois a I'avancetebn’est pas le cas, les parents seront tenus au
paiement d’un mois de préavis (sans prise en cothptioit a congés).

4) Assurance

Les structures ont souscrit un contrat de respdlitéativile et de « dommage aux
biens » garantissant les dommages provoqués osl gables enfants et le personnel, en cas de
responsabilité reconnue. En paralléle, les parsatd tenus de produire un justificatif de
souscription d’assurance responsabilité civile.



Pour toute détérioration ou vol de matériels (petiss, vétements ..... )
appartenant aux familles dans les locaux des ésanlients, la structure ne saurait étre tenue
pour responsable.

Les parents prennent 'engagement de se conformermaprésent reglement
dont un exemplaire leur sera remis a I'admission d&eur enfant dans I'établissement.

Fait a Barentin, le

Marie Christine MANGANE Gilles AMANIEU
Maire Adjoint
Directrice des créches Chargé de la cohésion sdeiat de la solidarité.



RECEPISSE A COMPLETER PAR LES PARENTS ET A REMETTRE A LA
DIRECTRICE :

Je sousSigné ... , représentant légal denféint
............................ , certifie avoir pris connaissance du leggent intérieur et en accepter
les termes et conditions.

Date et signature

Je SOUSSIONE  ..oivviiiiiiiiiiieeie e , représentant légal denféint
............................ , certifie avoir pris connaissance du leggent intérieur et en accepter
les termes et conditions.

Date et signature

Fait a Barentin, le

La Directrice de I'établissement
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